Lesopzet Motivatie  [groepsgrootte 6-12] [klok 150] 
Doelen 

· Bewustwording van fundamentele leerervaringen 
· De eigen drijfveren in kaart brengen   

Doelgroep

Docenten MBRT Hanzehogeschool 

Ervaren/reflecteren  (30)

Werkvorm:  Levensloop 
· Teken je levensloopbaan tot nu toe door een rechte lijn te trekken

· Deel hem in met jaartallen vanaf je geboorte. 

· Markeer de belangrijke ervaringen (zowel positief als negatief)    

          met toppen resp. dalen boven en onder de lijn

· Omschrijf in telegramstijl deze belangrijke momenten

· Reflecteer in een korte terugblik op het totaal en trek enkele conclusies 

     voor de toekomst (zowel dichtbij als verder weg)

           Levensloop met belangrijke momenten
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Conceptualiseren (60)

Werkvorm: buzzgroep 
Er worden zes fragmenten uit een film met de jonge Chinese pianist Lang Lang aan het werk getoond, gekoppeld aan vragen en opdrachten.  De groep beantwoordt deze opdrachten in twee- of drietallen. De film illustreert een aantal cruciale momenten in het leven van Lang Lang, belangrijke anderen in zijn leven en zijn drijfveren.  
Toepassen (60)

Werkvorm: motivatiespel  

Opdracht 
Beantwoord de volgende vragen uit de SIMA (het Systeem voor Individuele Motivatie Analyse). Hieronder vind je voorbeelden van antwoorden, maar er is natuurlijk veel meer te bedenken 
 

Vraag 1. Wat is je specifieke drijfveer, wat bezorgt je voldoening?

Vraag 2. Welke vaardigheden gebruik je bij voorkeur?

Vraag 3. Welke onderwerpen spreken je het meeste aan?

Vraag 4. Onder welke omstandigheden werk je het meest effectief en meest   

               prettig?

Vraag 5. Welke type werkverhouding vind je het prettigst?

Voorbeelden van antwoorden bij 

vraag 1. Mensen,  sfeer, humor, vrolijkheid, uitdaging, afwisseling, diepgang, vriendschap

Vraag 2. Denken, communiceren, reflecteren, samenwerken, organiseren, muziek, tekenen

Vraag 3. Taal en literatuur, geschiedenis, filosofie, psychologie, kunst (in de meest brede zin van het woord), reizen, magie.

Vraag 4. Uitdagende situaties, waarin mijn creativiteit ruimte krijgt. Leuke, maar ook kritische collega’s. Open communicatie. Een lolletje op zijn tijd.

Vraag 5.  Geen hiërarchische toestanden. Heb een hekel aan rangen en standen en te veel formele situaties. Ieder mens is voor  mij gelijk, we hebben elkaar nodig 










� De SIMA is een instrument om te onderzoeken wat mensen van nature voor zichzelf nastreven (bewust of onbewust) in hun werk en dus gemotiveerd zijn (Mulders, 1991). 





