Studieloopbaanbegeleiding docenten MBRT Hanzehogeschool 2006 (drie dagdelen)
Doelen 

· Problemen rond studieloopbaanbegeleiding uitwisselen 

· Transfer en reflectie in werking zetten
· Actieplan opzetten

· Passende oefeningen en opdrachten ontwerpen    

Dagdeel 1 (eerste verkenning)
1.  Kennismaking in 4-6 tallen (kaartje met motivatiesymbool ervaren 20)    
     Opzet van het programma  
2.  Mindmapping en discussie: SLB  (reflectie 40)  

     Zet alle associaties over SLB met trefwoorden rond de cirkel.  
     Maak vervolgens een tweede cirkel op basis van het meest frappante trefwoord 

     uit de eerste cirkel.  





            













                  

             
















 



                     

Je krijgt nu diverse cirkels met trefwoorden (ook wel "woordspinnen" genoemd) naast elkaar. Ga net zo lang door tot de ideeën op zijn, de opbrengst voldoende of de tijd op is.  Bespreek daarna kort de meest opvallende resultaten. 
3. Powerpointpresentatie (conceptualiseren 30)
· Competentieleren: metafoor van de ijsberg

· Belang van transfer en reflectie  
· Samenvatting: portfolio als instrument voor een leven lang leren
4. Probleemanalyse SLB ( in kaart brengen van de belemmerende factoren      met behulp van de metaplandiscussie op flappen

     Formuleren van actiepunten (toepassen 60)
Dagdeel II. (workshops)
5.   Levensloopbaan en bewustwording van fundamentele leerervaringen, die een       

       groot impact op een leven lang leren kunnen hebben. 
       Oefeningen in tweetallen (ervaren/reflecteren 60) 

5.1  Levensloopbaan en autobiografische reflectie 

       Opdracht individueel: teken je levensloopgrafiek met hoogte- en dieptepunten
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5.2 Fundamentele leerervaringen

Licht drie fundamentele leerervaringen en/of inspirerende figuren toe, die een grote impact op je ontwikkeling hebben veroorzaakt.  

Tip 1.   

Mogelijke opwarmer om een beetje op gang te komen is om even terug te lopen naar het belangrijkste moment in je leven

· hoe groot (klein) was je toen?

· hoe voelde het?

· wat gebeurde er?

· waarom was dit moment zo belangrijk? 

Tip 2. 
Met behulp van de computer is er  -behalve een levenslijn met toppen en dalen- ook  toevoeging mogelijk van smiles, symbolen en dergelijke. Verdere verdieping van de levensloop kan door de omgeving er omheen te tekenen (belangrijke personen, plaats, huis en dergelijke). 

Tip 3.  

Zoek een collega om je levensloopbaan mee uit te wisselen. 

Bevraag elkaar op onduidelijkheden of onuitgesproken zaken.  
De ander heeft echter ook de ruimte daarop niet te antwoorden!  
In levensloopgrafieken kunnen pijnlijke momenten opduiken waarover iemand niet graag praat. Respecteer dit van elkaar.            
5.3  Nabespreking   
Wat is de impact van deze oefeningen voor het geven van studieloopbaan
begeleiding?  Wat kun je direct gebruiken voor je studenten?   
Eventuele aanvullingen vanuit de motivatietheorie (conceptualiseren 30) 
5.4  Motivatie  (toepassen 40-60) 

Opdracht: beantwoord de volgende vragen. Hieronder vind je voorbeelden van antwoorden, maar er is natuurlijk veel meer te bedenken.  

Vraag 1. Wat is je specifieke drijfveer, wat bezorgt je voldoening?

Vraag 2. Welke vaardigheden gebruik je bij voorkeur?

Vraag 3. Welke onderwerpen spreken je het meeste aan?

Vraag 4. Onder welke omstandigheden werk je het meest effectief en meest   

               prettig?

Vraag 5. Welke type werkverhouding wil je? 

Voorbeelden van antwoorden bij 
vraag 1.  Mensen,  sfeer, humor, vrolijkheid, uitdaging, afwisseling, diepgang, vriendschap

Vraag 2. Denken, communiceren, reflecteren, samenwerken, organiseren, muziek, tekenen

Vraag 3. Taal en literatuur, geschiedenis, filosofie, psychologie, kunst (in de meest brede zin   

                van het woord), reizen, magie.

Vraag 4. Uitdagende situaties, waarin mijn creativiteit ruimte krijgt. Leuke, maar ook kritische      

                collega’s. Open communicatie. Een lolletje op zijn tijd.

Vraag 5. Geen hiërarchische toestanden. Heb een hekel aan rangen en standen en te veel  

                formele situaties. Ieder mens is voor  mij gelijk, we hebben elkaar nodig 

Dagdeel III. Oefeningen en/of verdieping naar keuze
Onderwerpen: luisteren, observeren , vragen stellen, feedback, probleemgesprek, slecht nieuws en coachende gespreksvoering   
Voor alle oefeningen geldt steeds de hele cyclus van ervaringsleren ( ervaren-reflecteren-uitleggen- toepassen.    
Werkvormen: thuisopdracht, casus, discussie, video bekijken, rollenspel en motivatie- of  inspiratiespel.
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